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ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU FEDERACIJE BOSNE I

HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:

26/16 i 89/18) u dlanu 50. dodaju se stavovi 4 i 5 koji glase:

(4) ,,lzuzefio od stava 3. ovoga dlan4 godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je

prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koristenja

prava na porodajno odsustvo, radnik ima pravo iskoristiti po powatku na rad, a najkasnije do

30. juna sljede6e kalendarske godine.

(5) Iznimno od stava 4. ovoga dlana, godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji

radnik zbog koriStenja prava na poro<lajno odsustvo nije mogao iskoristiti ili njegovo

kori5tenje poslodavac nije omoguiio do 30. jrma sljedeie kalendarske godine, radnik ima

pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad."

, prija5nji stav 4. postaje stav 6.

OBRAZLOZENJE
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU FEDERACIJE

BOSNE I HERCEGOVINE

I. USTA\TNI OSNOV

Ustavni osnov za dono5enje ovog zakona sadr'zan je u odredbama dlana fV.A.20.(l) d),a u

vezi sa dlanom III.2. e) i ilana II. A.2.I)Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Prema

odredbama dlana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine Parlament Federacije

Bosne i Hercegovine nadleZ,an je za donosenje zakona o vrsenju funkcija federalne vlasti, a

prema odredbi dlana IIL 2. . e) federalna vlast i kantoni nadleini su za socijalnu politiku.

Odredbama dlana II A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine utlTtleno je da Federacija

Bosne i Hercegovine osigurava primjenu najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i

sloboda, a posebno osigurava provodenje ratificiranih medunarodnih konvencija.



III. F.AZLOZIZADONOSENJE

Prema trenutnom rjeSenju pravo radnika koji zbog bolovanja ili kori5tenja porodajnog

odsustva ne iskoristi godiSnji odmor, ili dio godi5njeg odmora do kraja kalendarske godine, ne

moZe koristi godiSnji odmor u narednoj godini za prethodnu godinu iz razloga Sto nije koristio

prvi dio godi5njeg odmora, a Sto proizlazi iz dlana 50, stav 3. Zakona o radu Federacije BiH.

Naime ukoliko je Lena radnica bila odsutna sa rad4 npr. od 8.2.2018. godine do

6. I .20l9.godine, radi kori5tenja porodajnog odsustva ona ne moZe koristiti pravo na godiSnji

odmor iz 2018 godine, s obzirom da nije zapodela kori5tenje godi5njeg odmora u 201 8 godini,

te je time izgubila pravo na godi5nji odmor u potpunosti. To znadi da se Zene radnice predutno

odridu prava na godi5nji odmor. Ukoliko bi iena radnica Zelila da iskoristi godi5nji odmor ona

bi morala prekinuti porodiljno odsustvo, koje kasnije ne moZe nastaviti iz razloga Sto se

prema zakonu mora koristiti u kontinuitetu, prije isteka kalendarske godine kako bi iskoristila

najmanje 12 radnih dan4 kako to zakonodavac i nalaie. Uzmemo li u obzir da porodajno

odsustvo uglavnom koriste Zene, ovakvo zakonodavno rje5enje predstavlja indirektnu

diskriminaciju na osnovu spola u pogledu prava Zena radnica na kori5tenje godi3njeg odmora.

Prema pozitivno pravnim propisima diskriminacija je zabranjena Zakonom o zabrani

diskriminacije BiH i Zakonom o ra!'nopravnosti spolova u BiH. Zakonom o ravnopravnosti

spolova zabranjena diskriminacija po osnow spola u radu i radnim odnosima je razlidit

tretman zbog trudno6e, porodaja ili koriStenja prava na porodiljsko odsustvo, Sto ukljuduje i

onemoguiavanje powatka na isti, ili jednako pla6en posao u istom nivou, nakon isteka

porodiljskog odsustv4 kao i razlidit tretman mu5karaca i Zena u vezi s dono5enjem odluke o

koriStenju odsustva nakon rodenja djeteta (dlan 13. stav 1. tadka e).

Trenutno zakonsko {eSenje predstavlja prema tome vi5estruku diskiminaciju Zena radnica, i

to:

o Na osnovu spola ukoliko se uzme da poro<lajno odsustvo koriste uglavnom Zene, i

o Predstavlja diskriminaciju zbog koriStenja prava na porotlajno odsustvo u

maksimalnom trajanju bududi da one Zene koje ne koriste porodajno odsustvo nisu

uskadene za godiSnji odmor.

Zakonom o radu Federacije BiH tako<le je zabranjena diskriminacija radnika izmedu ostalih i

s obzirom na spol i trudnoiu (dlan 8. stav l.).



ilI. OBRAZLOZENJEPRA\,T{IHRJESENJA

Stavom 4. normira se izuzetak od pravila sadrZanog u stavu 3. prema kojem radnik koji ne

iskoristi prvi dio godi5njeg odmora nema pravo prenoSenja godi5njeg odmora u narednu

godinu. Stavom 4. omogudava se radniku koji zbog bolesti ili koriStenja prava na porodajno

odsustvo (znadi objektivnih okolnosti), nije bio u mogu6nosti da koristi prvi dio godiSnjeg

odmora u trajanju od najmanje 12 dana., da koristi ukupan godi5nji odmor u narednoj godini.

Stavom 5. dodatno se Stiti radnik koji radi kori3tenja porodajnog odsustva nije mogao

iskoristiti godiSnji odmor ni do 30. juna sljedeie kalendarske godine, a kako ne bi izgubio

pravo na godi5nji odmor, to pravo moZe iskoristiti do kaja kalendarske godine u kojoj se

watio na rad.

IV. FINANSIJSKASREDSTVA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva iz budleta Federacije

Bosne i Hercegovine.

Podnosioci prijedloga

Klub DF-GS


